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1. Загальнi положення
1. Управління освiти Прилуцької  міської ради (далі — Управління освіти)  є самостійним структурним пiдроздiлом мiської ради.

Утворюється, реорганізується та ліквідовується Прилуцькою мiською радою,  є пiдзвiтним i пiдконтрольним радi, що його утворила, а з питань здiйснення делегованих йому повноважень пiдконтрольний управлiнню освiти i науки Чернігівської обласної державної адміністрації. 

         1.2. Повна назва: Управління освіти Прилуцької міської ради. Скорочена назва: Управління освіти Прилуцької міськради.

1.3.
Управління  освіти у своїй дiяльностi керується: Конституцiєю України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про службу в органах місцевого самоврядування»,  актами Президента України i Кабiнету Мiнiстрiв України, наказами  Мiнiстерства освiти i науки України, розпорядженнями голови обласної державної адмiнiстрацiї, наказами управління освiти i науки обласної державної адмiнiстрацiї, рішеннями мiської ради та  виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням.

1.4. Управління освіти фінансується за рахунок коштів місцевого бюджету. Начальник  Управління освіти готує подання на ім’я міського голови щодо граничної чисельності, фонду оплати працю працівників Управління освіти та видатків на його утримання.

1.5. Забороняється розподіляти отримані доходи (прибутки) або їх частини Управління освіти між засновником та працівниками (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

1.6. У разі припинення Управління освіти як юридичної особи (у результаті  ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) всі його активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду діяльності або зараховуються до доходу місцевого бюджету.

1.7. Доходи Управління освіти як неприбуткової організації використовуються виключно для фінансування видатків на утримання такої організації, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Положенням. 

1.8. Місцезнаходження Управління освіти (юридична адреса): 17500, Чернігівська область, м. Прилуки, вул. Вокзальна, 24.
2. Основнi завдання Управління освіти
2.1. Реалізація державної політики у сфері освiти i виховання з урахуванням особливостей соціально-культурного середовища міста.

2.2. Аналіз стану освiти в місті, прогнозування розвитку загальної середньої, дошкільної та позашкільної освiти, удосконалення мережі відповідних закладів освіти незалежно вид типів i форм власності згідно з освітніми потребами громадян; подання на підставі аналізу пропозицій до міської Програми економічного і соціального розвитку.

2.3. Створення умов для здобуття членами територіальної громади дошкільної, повної загальної середньої та позашкільної освiти.

2.4. Розробка пропозицій, програм щодо зміцнення освітньо –матеріальної бази закладів освіти.

2.5. Програмне, матеріальне, забезпечення  закладів освіти міста, які належать до комунальної форми власності територіальної громади міста, організація їх фінансового забезпечення та зміцнення їх матеріальної бази; координація дiяльностi зазначених закладів, а також закладів освіти інших форм власності.

2.6. Надання інформаційно-організаційної допомоги закладам освіти.
2.7. Комплектування закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти керівними кадрами; сприяння підвищенню кваліфікації та сертифікації педагогічних працівників відповідних закладів, їх  атестація у порядку, встановленому чинним законодавством.

2.8. Сприяння впровадженню  експериментальної та інноваційної дiяльностi в освітній процес. 

2.9. Соціальний захист, охорона життя, здоров’я та захист прав учасників освітнього процесу в закладах i установах освiти.

2.10. Забезпечення реалізації права учнів закладів загальної середньої освіти  на пільговий проїзд до місця навчання і додому в порядку і розмірах, визначених міською радою.

2.11. Сприяння повноцінному розвитку особистості вихованців, учнів на кожному віковому етапі, створення умов для формування у них мотивації до самовиховання і саморозвитку; забезпечення індивідуального підходу до кожного учасника освітнього процесу на основі його психолого-педагогічного вивчення; створення у закладах освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування. 

2.12. Виявлення, підтримка та заохочення обдарованих дітей, переможців міжнародних, всеукраїнських конкурсів з навчальних предметів, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт, учнівських олімпіад, турнірів, фестивалів та змагань.

2.13. Забезпечення функціонування  підсистеми навчання дітей дошкільного віку та учнів діям у надзвичайних ситуаціях (з питань безпеки життєдіяльності) функціональної підсистеми Міністерства освіти і науки України.

2.14. Ведення обліку дітей дошкільного та шкільного віку у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України.

2.15. Оприлюднення офіційної звітності про всі отримані та використані кошти, а також перелік і вартість товарів, робіт, послуг, спрямованих на потреби кожного із комунальних закладів освіти, та інші видатки у сфері освіти.

2.16. Забезпечення рівних умов розвитку закладів освіти всіх форм власності.

2.17. Сприяння розробці планів заходів, спрямованих на запобігання та протидію боулінгу (цькуванню) в закладах освіти.

3. Основнi функцiї Управлiння освіти (відповідно до покладених на нього завдань і делегованих повноважень)
3.1. Управління закладами загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти міста:

3.1.1. Здійснює управління закладами загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти міста, забезпечує контроль за фінансово-господарською діяльністю закладів і установ та дотриманням вимог установчих документів як уповноважений засновником орган:

3.1.2. Визначає потребу у відповідних закладах освіти та подає пропозиції до  мiської ради щодо удосконалення їх мережі відповідно до соціально-економічних i культурно-освітніх потреб міста за наявності необхідної матеріально-технічної, науково-методичної бази, педагогічних кадрiв тощо.

3.1.3. Забезпечує оперативний контроль за збереженням наявної мережі закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти; сприяє їх інформаційно-організаційному, фінансовому та матеріально-технічному забезпеченню.

3.1.4.  Готує проєкти рішень про закріплення за закладами початкової та базової середньої освіти території обслуговування, веде облік дітей дошкільного та  шкільного віку  у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України.

3.1.5. Вносить пропозиції до мiської ради щодо складників та рівнів освіти, типів закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, формування груп подовженого дня, сприяє їх матеріальній підтримці.

3.1.6. Погоджує утворення, координує організацію та діяльність класів із поглибленим вивченням предметів.

3.1.7. Затверджує освітні програми з позашкільної освіти, що розроблені закладами позашкільної освіти, які працюють в межах міста та відповідають його потребам. 

3.1.8. Надає  допомогу в розробленні документів із питань безпеки життєдіяльності та цивільного захисту, сприяє проведенню Днів цивільного захисту та «Тижня безпеки дитини» у  закладах  освіти міста.

3.1.9. Забезпечує створення в закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування.
3.2. Організація нормативно-правового забезпечення загальної середньої, дошкільної та позашкільної освiти в місті:

3.2.1. Сприяє організації та реалізації варіативної складової змісту загальної середньої освiти.

3.2.2. Контролює виконання конституційних вимог щодо обов’язковості здобуття дітьми i підлітками міста повної загальної середньої освiти.

3.2.3. Забезпечує в межах своїх повноважень виконання Конституції України щодо функціонування української мови як державної в закладах освіти i установах освiти.

3.2.4. Сприяє задоволенню освітніх запитів представників національних меншин.

3.2.5. Погоджує  рішення  щодо затвердження статутів закладів освіти. 

3.3. Організація освітнього процесу в закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти:

3.3.2. Сприяє організації роботи з обдарованими дітьми; проводить в установленому порядку конкурси, олімпіади та iншi змагання серед учнів.

3.3.3. Формує замовлення на видання підручників, навчально-методичних посібників та іншої літератури, навчальних програм, бланків документів про освіту; забезпечує ними заклади освіти.

3.4. Організація фінансового забезпечення закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти:

3.4.1. Бере бюджетні зобов'язання, витрачає бюджетні кошти на цілі та в межах, установлених затвердженими кошторисами, планами асигнувань загального фонду бюджету, планами надання кредитів із загального фонду бюджету, планами спеціального фонду і помісячними планами використання бюджетних коштів для забезпечення закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти , інклюзивно-ресурсного центру, Центру професійного розвитку педагогічних працівників; виконує функцію головного розпорядника коштів, згідно з вимогами Бюджетного кодексу України, відносно закладів, що перейшли на самостійну фінансово-господарську діяльність.
Сприяє фiнансовому забезпеченню наявної мережi закладів освіти.

3.4.2. Вносить пропозицiї щодо обсягiв бюджетного фiнансування закладiв та установ освiти, якi перебувають у комунальнiй власностi територіальної громади міста, аналiзує їх використання.

3.4.3. Є розпорядником освітніх  субвенцій, відповідно до  рішення  міської ради про  бюджет  міста.

3.5. Органiзацiя матерiально-технiчного забезпечення закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти:

3.5.1. Сприяє матерiально-технiчному забезпеченню закладів освіти; проводить процедуру взяття на баланс введенних в експлуатацію нових об’єктів, комплектуванню меблями, вiдповiдним обладнанням, навчально-методичними посiбниками, пiдручниками тощо закладів освіти та установ, що не мають самостійного балансу.

3.5.2. Організовує підготовку закладів освіти до нового навчального року, зокрема до роботи в осiнньо-зимовий перiод, проведення поточного ремонту.

3.5.3. Здiйснює контроль за дотриманням правил технiки безпеки, протипожежної безпеки i санiтарного режиму в закладах освіти та надання практичної допомоги у проведеннi вiдповiдної роботи.

3.6. Органiзацiя дiяльностi учасникiв освітнього процесу в закладах освіти міста та забезпечення їх соцiального захисту:

3.6.1. Забезпечує реалізацію права на здобуття якісної освіти учнями з особливими освітніми потребами, шляхом організації функціонування інклюзивних класів  та організації індивідуальної форми навчання.

3.6.2. Сприяє запобiганню бездоглядностi та правопорушень серед неповнолiтнiх у закладах освіти; організовує роботу психологічної служби, соціально-педагогічного патронажу в закладах освіти міста.

3.6.3. Координує роботу закладів освіти, сiм’ї та громадськостi, пов’язаної з навчанням та вихованням дiтей, органiзацiєю їх дозвiлля.

3.6.4. Сприяє дiяльностi дитячих та молодiжних органiзацiй, творчих об’єднань, товариств.

3.6.5. Координує роботу, пов’язану зі здiйсненням у закладах освіти професiйної орiєнтацiї учнiв;

3.6.6. Організовує харчування дiтей у закладах освіти відповідно до чинного законодавства.

3.6.7. Вносить пропозицiї щодо органiзацiї  відпочинку дітей  та здiйснення оздоровчих заходiв, є уповноваженим органом щодо вирішення питань організації відпочинку  дітей  у таборах з денним перебуванням, утворених у закладах  освіти міста.

3.6.8. Прогнозує потребу мiста у педагогiчних працiвниках i спецiалiстах i, у разi необхiдностi, укладає договори з закладами вищої освіти на їх підготовку.

3.6.9. Сприяє наданню педагогiчним працiвникам державних гарантiй, передбачених законодавством, вживає заходiв щодо соцiального захисту учасникiв освітнього процесу.

3.6.10. Органiзовує проведення атестацiї педагогiчних i керiвних кадрiв закладів освіти вiдповiдно до Типового положення про атестацiю педагогiчних працiвникiв України, затвердженого Мiнiстерством освiти i науки України.

3.6.11. В межах повноважень, наданих міською радою (засновник) та відповідно до законодавства України забезпечує підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 
3.6.12. Розглядає та вносить в установленому порядку пропозицiї щодо заохочення та нагородження працiвникiв освiти.

3.7. Інша дiяльнiсть Управлiння освіти:

3.7.1. Подає в установленому порядку статистичну звiтнiсть про стан i розвиток освiти в мiстi; організовує з цiєю метою збирання та опрацювання iнформацiї i формування банку даних.

3.7.2. Інформує населення про стан та перспективи розвитку освiти в мiстi (не рiдше нiж один раз на рiк).

3.7.3. Взаємодiє з органами громадського самоврядування.

3.7.4. Забезпечує розгляд інформаційних запитів та звернень громадян у межах своєї компетенцiї, враховує позитивнi пропозицiї, вживає заходи до усунення недолiкiв у роботi.

3.7.5. Організовує роботу щодо забезпечення пільгового проїзду учнів закладів загальної середньої освіти до місця навчання і додому та проведення відшкодування за пільгове перевезення дітей шкільного віку до місця навчання і у зворотному напрямку у робочі дні за рахунок коштів бюджету міста та відповідно до міської цільової програми, затвердженої рішенням міської ради.
4. Права та обов’язки Управлiння освіти
4.1. Залучає до розроблення мiської програми розвитку освiти та розгляду питань, що належать до його компетенцiї, педагогiчних, науково-педагогiчних працiвникiв i спеціалістів.

4.2. Бере участь в утвореннi, реорганiзацiї та лiквiдацiї закладів освіти та установ освiти  комунальної форми власності.

4.3. Скликає мiськi, у тому числi щороку серпневi, конференцiї (проводить розширені колегії) педагогiчних працiвникiв, проводить семiнари, наради керiвникiв закладів освіти та установ освiти з питань, що належать до його компетенцiї.

4.4. Вносить  міській раді пропозицiї щодо фiнансування закладів освіти та установ освiти, бере безпосередню участь у формуваннi бюджету освiтньої галузi міста.

4.5. Регулює  надання платних послуг в закладах освіти з метою забезпечення освiтнього, естетичного та фiзичного розвитку дітей.

4.6. Укладає угоди про спiвробiтництво та встановлює прямi зв’язки з закладами освіти зарубiжних країн, мiжнародними органiзацiями, фондами тощо з питань, що належать до повноважень Управління освіти.

4.7. Управління освіти, як орган місцевого самоврядування, може бути позивачем та відповідачем у судах загальної юрисдикції, зокрема, звертатися до суду, якщо це необхідно для реалізації його повноважень і забезпечення виконання функцій місцевого самоврядування з питань освіти.

4.8. Управління освіти зобов’язане  інформувати міського голову, заступників міського голови, секретаря міської ради, керуючого справами виконавчого комітету міської ради у випадках, коли відповідні управління, відділи, сектори або посадові особи місцевого самоврядування своєчасно не надають документи, матеріали, необхідні для вирішення порушених питань.
5. Керiвництво та апарат Управлiння освіти
5.1.Управлiння освіти очолює начальник, який призначається на посаду (за результатами конкурсу) та звiльняється з посади мiським головою.

Особа, яка призначається на посаду начальника, повинна мати вищу педагогiчну освiту, стаж керiвної роботи в закладах освіти не менш як 5 рокiв та володiти державною мовою.

5.2. Начальник Управлiння освіти, представляючи iнтереси мiста у сфері освiти у вiдносинах з юридичними та фiзичними особами:

5.2.1. Здiйснює керiвництво дiяльнiстю Управлiння освіти, забезпечує виконання покладених на Управлiння освіти завдань, визначає посадовi обов’язки i ступiнь вiдповiдальностi заступника начальника та працiвникiв Управлiння освіти.

5.2.2. Затверджує положення про пiдроздiли Управлiння освіти, функцiональнi обов’язки та посадові інструкції його працівників.

5.2.3. Планує роботу Управлiння освіти i аналiзує стан її виконання.

5.2.4. Видає у межах компетенцiї Управлiння освіти накази, органiзовує i контролює їх виконання.

5.2.5. Скасовує, у межах своєї компетенції, дiю наказiв керiвникiв закладів освіти, якщо вони суперечать законодавству або виданi з перевищенням повноважень.

5.2.6. Проводить призначення на посаду та звiльнення з посади працiвникiв Управлiння освіти, укладає трудові договори з керівниками комунальних закладiв освiти вiдповiдно до наданих повноважень.

5.2.7. Заохочує та накладає дисциплiнарнi стягнення на працiвникiв Управлiння освіти, керiвникiв закладів освіти.

5.2.8. Погоджує з мiським головою  кошторис.

5.2.9. Є головним розпорядником коштів, якi видiляються на утримання галузі освіти.

5.2.10.  Формує (крім закладів освіти, що перейшли на самостійну фінансово-господарську діяльність) та погоджує  штатнi розписи закладів освіти міста.

5.2.11. Розглядає клопотання та вносить пропозицiї про нагородження кращих працiвникiв освiти мiста державними нагородами, в тому числi i президентськими вiдзнаками, та про присвоєння їм почесних звань України.

5.2.12. Вiдкриває рахунки у Прилуцькому управлінні Державної казначейської служби України Чернігівської області, має право першого пiдпису.

5.2.13. Представляє інтереси Управління освіти, без доручення діє від його імені в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами, вирішує питання діяльності підприємства в межах та порядку, визначених цим Положенням.
5.2.14. Сприяє розвитку мiжнародних зв’язкiв з питань освiти, виховання.

5.3. Накази начальника Управлiння освіти, виданi з мотивів їхньої невідповідності Конституції або законам України, визнаються незаконними в судовому порядку, акти Управління освіти, які не відповідають  Конституції або законам України, іншим актам законодавства, рішенням міської ради, ухваленим в межах повноважень міської ради,   можуть бути  скасовані міською радою.

5.4. Начальник  Управлiння освiти має заступника, який призначається на посаду та звiльняється з посади мiським головою за поданням начальника Управлiння освіти.
6. Структура Управління

6.1. Структура Управління освіти складається відповідно до завдань і функцій управління освіти, визначається даним Положенням.

6.2.  Штатний розпис Управлiння освіти складається відповідно до Положення про нього та затверджуються міським головою, в межах посад, визначених цим Положенням.

6.3. Нормативи розрахунку чисельностi апарату Управлiння освіти  визначаються вiдповiдно до чисельностi педагогiчних працiвникiв (у тому числi керівних кадрiв), дiтей i пiдлiткiв у вiцi вiд 0 до 18 рокiв включно, а також — кiлькостi вiдповiдних закладів освіти:

6.3.1. Посада заступника  начальника  Управлiння освіти встановлюється при наявностi не менш нiж 700 педагогiчних працiвникiв, у тому числi керiвних кадрів.

6.3.2. Посада спецiалiста вiдповiдної категорiї з питань загальної середньої освiти встановлюється на 400 педагогiчних працiвникiв, у тому числi керiвних кадрiв, але не менш нiж 1 посада на Управлiння освіти.

6.3.3. Посада спецiалiста вiдповiдної категорiї з дошкiльного виховання встановлюється на 30 закладiв дошкільної освіти мiста, але не менш нiж 1 посада на Управлiння освіти.

6.3.4. Посада спецiалiста вiдповiдної категорiї з питань  позашкiльної освiти, охорони праці, мобілізаційної роботи та безпеки життєдіяльності  встановлюється не менш нiж 1 посада на Управлiння освіти.

6.3.5. Посада спецiалiста вiдповiдної категорiї з питань виховної роботи та  охорони дитинства встановлюється на 5000 дiтей i пiдлiткiв у вiцi до 18 рокiв, але не менш нiж 1 посада на Управлiння освіти.

6.3.6. Посада спецiалiста з питань кадрової роботи та роботи з педагогiчними кадрами встановлюється при наявностi в мiстi не менш нiж 500 педагогiчних працiвникiв, у тому числi керiвних кадрiв, але не менш нiж 1 посада на Управлiння освіти.

6.4. Для органiзацiї роботи з кадрами, юридичного супроводу питань, що відносяться до повноважень Управління та надання допомоги з питань кадрової роботи та юридичних питань, в апараті управління утворюється сектор з питань кадрової та юридичної роботи. 

Для організації роботи з питань енергогосподарства, комп’ютерного забезпечення та інформаційних технологій в галузі освіти, виконання функцій з обслуговування Управління освіти утворюється група централізованого господарського обслуговування.


Структурні підрозділи Управління освіти дiють вiдповiдно до положень, затверджених начальником Управлiння освіти.

6.5. Управління освіти має такі посади осіб місцевого самоврядування:

-
начальник Управління освіти – 1 одиниця;

-
заступник начальника Управління освіти– 1 одиниця;

-
головний спеціаліст – 2  одиниці;
-
спеціаліст І категорії - 2  одиниці.
-
завідувач сектору з питань кадрової та юридичної роботи  -1 одиниця;

-
головний спеціаліст, юрисконсульт

6.6. До складу Управління освіти входять такі структурні підрозділи:

-
централізована бухгалтерія – 18 одиниць;

-
група централізованого господарського обслуговування – 8 одиниць.

6.7. Управлінню освіти підпорядковуються:

-
заклади дошкільної освіти;

-
заклади загальної середньої освіти;

-
заклади позашкільної освіти;

-
комунальна установа «Інклюзивно-ресурсний центр» Прилуцької міської ради Чернігівської області (з питань фінансово-господарської діяльності);
-
комунальна установа «Прилуцький центр професійного розвитку педагогічних працівників» Прилуцької міської ради Чернігівської області (з питань фінансово-господарської діяльності).
.

7. Відповідальність 

7.1. Відповідальність працівників Управління освіти встановлюється посадовими інструкціями та чинним законодавством.

7.2.
Відповідальність настає в разі невиконання або неналежного виконання посадових обов’язків, порушення трудової дисципліни та правил внутрішнього трудового розпорядку.

7.3.
Притягнення до відповідальності здійснюється згідно з чинним законодавством.

8. Прикінцеві положення
8.1. При Управлінні освіти створюються атестаційні комісії, які діють відповідно до положень та згідно з чинним законодавством України.
8.2. При Управлiнні освіти може створюватися колегiя. Рiшення колегiї впроваджуються в життя наказами  начальника  Управлiння освіти.

8.3. При  Управлiнні освіти може створюватися рада з питань освiти (рада керiвникiв закладів освіти), дiяльнiсть якої регламентується положенням про неї, а також iншi консультативно-дорадчі органи з числа учасникiв освітнього процесу, представникiв громадськостi мiста.

8.4. Управлiння освіти у процесi виконання, покладених на нього завдань, взаємодiє з вiдповiдними пiдроздiлами міської  ради, управлiнням освiти i науки Чернігівської обласної державної адміністрації, пiдприємствами, установами, органiзацiями та  об’єднаннями громадян, які  діють у місті, одержує вiд них, в установленому порядку, інформацію, документи, статистичнi данi та iншi матерiали, необхiднi для виконання покладених на нього завдань.

8.5. Управління освіти є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в територіальних підрозділах Державної казначейської служби України, печатку iз зображенням Державного Герба України i своїм найменуванням, відповідні штампи та бланки. Управління освіти може мати печатку зі своїм найменуванням, без зображення герба для засвідчення копій документів.

8.6. Унесення змін і доповнень до Положення оформляється шляхом викладення та затвердження його в новій редакції.

В.о. начальника управління освіти 

міської ради







О.П.КОЛОШКО

